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Общее собрание работников — коллегиальный орган управления,  

состоящий из всех работников Учреждения. 

4.15.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения  

относится: 

- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения,  

регламентирующих правовое положение работников Учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического  

обеспечения и оснащения Учреждения; 

- заслушивание отчетов заведующего Учреждением и органов  

самоуправления Учреждения по вопросам деятельности. 

4.16. Общее собрание работников — коллегиальный орган управления,  

состоящий из всех работников Учреждения. 

4.16.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения  

относится: 

- разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения,  

регламентирующих правовое положение работников Учреждения; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического  

обеспечения и оснащения Учреждения; 

- заслушивание отчетов заведующего Учреждением и органов  

самоуправления Учреждения по вопросам деятельности. 

4.16.2. Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее  

собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не  

менее половины его членов.  

На заседании общего собрания работников избирается председатель и  

секретарь собрания со сроком полномочий один год. Решения на общем  

собрании работников принимаются простым большинством голосов от числа  



присутствующих членов общего собрания работников посредством  

открытого голосования. В ходе заседания общего собрания работников его  

секретарь ведет протокол, в котором указывается повестка дня, краткое  

содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и  

итоги голосования, принятое решение. Протокол подписывается  

председателем, секретарем и хранится в Учреждении 


